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SOMOS TRAXION

SEGMENTOS DE NEGOCIO

(/_Somos la empresa lider del sector de movilidad y logistica en México;

“

operamos en los segmentos de transporte de carga, soluciones logisticas,

y transporte escolar y de personal.

Nuestro desarrollo es resultado de la experiencia probada de companias
de referencia en cada segmento, vision y conocimiento de la alta direccion,
y eficiencia en la gestion de la mano de la tecnologia.

Estamos atentos a las necesidades de nuestros clientes, desarrollando ser-
vicios de valor agregado y nuevos modelos de negocio.

Brindamos soluciones de transporte como:
cargadedicada, consolidada (LTL), intermodal,
refrigerada, internacional y cruces fronteri-
z0s, transporte de petroguimicos, mudanza
y transporte especializado.

UNIDADES DE NEGOCIO

Ceocve @) 477

@275

g

Ofrecemos una amplia variedad de servicios,

qgue incluye: almacenaje, distribucion, mode-
lo 3PL (contract logistics), gestion logistica
en modelo 4PL, forwarding, soluciones de
Ultima milla, paqueteria y mensajeria.

REDPACK TRAXION

LOGISTICS

TRAXPORTA®

Proveemos servicios de transporte de perso-
nal a corporativos, parques industriales vy
hoteles, asi como transporte de estudiantesy
servicios de turismo a grupos. Operamos una
plataforma centralizada bajo contratos dedi-
cados o servicio spot, con la flota mas grande
y moderna de México.

<Lipy
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CAPACIDAD Y TECNOLOGIA

Disponemos de una moderna flota de 8,357 unidades. La edad promedio de las unidades en 2020 fue de: 4.3
anos en el segmento de transporte escolar y de personal; 4.8 en el segmento de transporte de carga vy logistica.

TRANSPORTE
ESCOLAR Y DE PERSONAL

=

=N

Unidades de
dltima milla

Autobuses y camionetas
para transporte de personas

TRANSPORTE DE
CARGA Y SERVICIOS LOGISTICOS

.

.- J

=5

de soluciones 3PL
en almacenes

Camiones
de carga

Remolques, cajas secas
y refrigeradas, tolvas,
plataformas, dollys.

Nos hemos establecido una estrategia de crecimiento y diversificacién hacia modelos asset-/ight, con menor
requerimiento de inversion en activos propios. En 2020 lanzamos tres nuevas unidades de negocio con esta

vision: Traxion Logistics, Traxporta y Traxi.

TRAXION LOGISTICS

Ofrece un portafolio integral de servicios en todos l0s niveles de la cadena de suministro bajo
un modelo consultivo (3PL/ 4PL), dentro de un ecosistema basado en tecnologia que asegura
la mejora continua y la consistencia del servicio.

INTEGRACION Y CONECTIVIDAD

Facilidad de comunicacion, conectividad e integracion de
los sistemas de Traxion con nuestros clientes y proveedo-
res para dar la experiencia de un solo punto de contacto.
Esto de forma estandar, agil y facil de manejar.

TRAXPORTA

Traxporta es una plataforma que nos permite  e...
conectar a embacadores con transportistas
de forma eficiente en la nube.

SUPPLY CHAIN STRATEGIST
Strategist nos permite evaluar la cadena
de valor desde un punto de vista tactico.

TRANSPORTATION MODELING
Modeling nos permite disefar el detalle de la
operacion para buscar rutas y costos optimos.

TRAXION

LOGISTICS

IZEL (VMS)

|zel nos permite administrar completamente  ©
las operaciones dentro de centros de distri-
bucién. Configurable a cualquier operacion.

POWER Bi :
Esunapoderosa plataformade Microsoft para @
el manejo, adecuaciony visualizacion de datos.

TRAXPORTA

Plataforma que conecta las necesidades de transporte de los
clientes con los transportistas, en un formato abierto (marketplace)
y de manera georreferenciada; permite ademas el seguimiento
de los viajes en tiempo real.

TRANSPORTATION MANAGEMENT SYSTEM
TMSes laherramienta de planeaciony ejecucion
diaria, nos permite aprovechar al maximo lared
propuesta.

: LUMINATE CONTROL TOWER
“..® LCTesnuestratorrede control paramantener
visibilidad 360° de las operaciones logisticas.

TRAXI

Una nueva solucion de movilidad. Opera mediante una pla-
taforma digital al conectar a transportistas previamente
inscritos conusuarios a través de una aplicacion movil, con
rutas flexibles, reserva de plazas y gestion de pasaje.
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MODELO

« | TRAXION

A fin de capitalizar el crecimiento acelerado de nuestras actividades y ser mas eficientes,
lanzamos el Modelo de Gestion Traxion.

Se trata de una integracion de soluciones tecnologicas que utiliza SAP/S4 HANA como es-
tructura central, y One Streampara la consolidacion de informacion, reporteo e indicadores.

NOS PERMITE:

> Disponer de procesos, controlesy criterios homologados en
las diferentes unidades de negocio, sin perder la gestion pro-
piade los datos de entrada y la toma de decisiones con base
en los datos de salida.

> Garantizar una toma de decisiones agil y oportuna.

> ldentificar oportunidades de mejora de condiciones de abas-
tecimiento, con acciones a nivel Traxion en su conjunto.

> Generar oportunidades de sinergias en la accion comercial
entre las diferentes unidades de negocio, incluyendo la ven-
ta cruzada.

DIAGRAMA DEL MODELO TRAXION

INFORMACION INFORMACION INDICADORES
OPERATIVA » FINANCIERA » Y CONSOLIDADO

™S - EXTRACCION ERP -
TRANSPORTE 0 INTERFAZ TRANSPORTE

ERP - CORPORATIVO

EXTRACCION EN LiNEA
ONE STREAM
INTEGRACIGN DE INFORMACION
INFORMACIGN OPERATIVA Y FINANCIERA

EXTRACCION
TMS - CARGA 0 INTERFAZ ERP - CARGA
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TRAXION
Sostenibilidad

La sostenibilidad forma parte fundamental de nuestro
modelo de negocio, esta presente en todas nuestras
operaciones y en cada decisién que tomamos.

Para priorizar nuestros esfuerzos, desarrollamos un
Modelo de Sostenibilidad con ocho capitales, que agru-
pamos en cuatro ejes rectores: Gobernanza, Personas,
Planeta y Crecimiento.

En 2020, creamos el Comité de Sostenibilidad, integra-
do por direcciones de areaa nivel Grupo y representan-
tes de los segmentos de negocio. Se encarga de: 1) coor-
dinacion de las iniciativas; 2) monitoreo del avance a
través de los indicadores; 3) identificacion y analisis de
los riesgos y oportunidades emergentes en relacion a
temas Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG).

MODELO DE SOSTENIBILIDAD

R © CAPITAL HUMANO

Empleo de calidad

GOBERNANZA
...... y desarrollo

Gobierno corporativo, @--

ision vy estrategia
vistony estrateel fe®  CAPITAL SOCIAL

Responsabilidad y didlogo
con la comunidad

CAPITAL INTELECTUAL

....... @ Procesos eficientes y
conocimiento compartido

CAPITAL INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO

CAPITAL NATURAL Tecnologia de vanguardia

Optimizacion en el uso de @: -
recursos naturales

PRODUCTOS Y SERVICIOS
------- ® Excelencia en la cadena
de valor

CAPITAL ECONOMICO
~~~~~~~~ ® Generacion de valor
de largo plazo

APOYAMOS

EL PACTO GLOBAL
S, Asimismo, en el 2020 nos comprometimos con el Pacto Global de las Naciones Unidas v la
5 .E“,VG implementacion de sus 10 Principios, sobre practicas laborales, respeto de los derechos humanos,

w resguardo del medio ambiente y desempeno anticorrupcion. www.unglobalcompact.org



http://www.unglobalcompact.org
http://www.unglobalcompact.org
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Contribuimos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que integran la Agenda 2030
planteada desde la Naciones Unidas para atender los grandes desafios de nuestra sociedad.
Nos enfocamos en aquellos mas estrechamente vinculados con nuestras actividades, donde

podemos hacer la diferencia.

0Ds

3 SALUD Y BIENESTAR

—va
4 EDUCACION DE CALIDAD I!ﬂl

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

9 INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

CONTRIBUCION

Iniciativas de manejo responsable en nuestros ope-
radores, contribuyendo a la seguridad vial. Medi-
das de proteccion en respuesta a la emergencia
sanitaria provocada por el COVID-19, para nues-
tros colaboradores y pasajeros.

Capacitacion nuestros colaboradores, en progra-
mas propios. Iniciativas de Fundacion Traxion para
atender las necesidades educativas en el pais.

Inversion en las unidades motrices para disponer
de una flota joven, con modelos mas eficientes en
el uso de combustible. Implementamos medidas
para mejorar la eficiencia en el consumo de com-
bustible y trabajamos en la adopcion de alternati-
vas a los combustibles fosiles.

Ofrecemos condiciones de trabajo estables, corres-
pondiendo el esfuerzo de nuestros colaboradores.
Aprovechamos las oportunidades de negocio para
seguir creciendo y atendiendo las necesidades de
nuestros clientes, contribuyendo al desarrollo vy el
empleo por su parte.

Inversion en tecnologia, que maximiza la eficien-
Cia operacional. Desarrollo de modelos asset-/ight
con lo que contribuimos a nuevas opciones en la
industria y avanzamos con socios comerciales.

Nuestros servicios de transporte escolar y de
personal contribuyen a la reduccion del uso de
automovil particular, contribuyendo a disminuir
el traficoy, de esta forma, aumentando la calidad
del aire y reduciendo el riesgo de accidentes.

Nuestros servicios de transporte vy logistica cuen-
tan con los mas altos estandares de seguridad,
para procurar que los productos y personas que
movilizamos lleguen con bien a su destino.
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HITOS DE RESPUESTA COVID

Mantenimiento del empleo. Apoyo al traslado de personal meédico, poniendo a su

disposicion unidadesy la tecnologia de Traxi. Movili-
Desarrollo de un exhaustivo protocolo de prevencion, zamos de manera segura y gratuita a personal de 6
adecuacion de los espacios, facilidad del trabajo en hospitales en tres estados de la Republica, recorrien-
remoto y medidas de sanitizacion en las unidades. do mas de 14,500 kilometros y con un total de 2,236

pasajeros transportados.

gy
!urv T

Diversificacion de operaciones de nuestra flota, movilizan- Adaptamos nuestro plan de negocios sin afectar los

dounidades de transporte escolar a transporte de personal intereses de nuestros inversionistas.

y/0o entre estados, conforme iban avanzando las medidas

derestriccion de actividades y movilidad. Mantuvimos una comunicacion continua, actualizan-
do la informacion sobre el impacto de la pandemia y

Nuestros clientes de transporte de personal precisaron de el desempeno de la compania.

mas unidades para facilitar la sana distancia entre pasaje-

ros en los traslados. Avanzamos en la inversion en tecnologia para mo-
delos asset-/ight que no precisen del apalancamien-

Expansion de los servicios de Ultima milla y canales logis- to en unidades motrices propias.

ticos, de lamano de inversion, para atender el crecimiento
del comercio electronico.
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GESTION DE RIESGOS

enlanormalS0 31000 e incluye identificacion
oportuna, medicién, administracién, reporte
y monitoreo de todos aquellos eventos que
puedan afectar a los objetivos de Traxion.
Promovemos ademas la cultura de prevencién
entre nuestros colaboradores y fortalecemos
los controles internos.

Nuestro modelo de gestion deriesgos se basa

Enrelacion a los temas ASG, presentamos nuestra repuesta a los riesgos que estan cobrando especial relevancia:

%

CAMBIO CLIMATICO

SEGURIDAD
DE LA INFORMACION

@7

(

Estrategias operativas y nuevas tecnologias para promover la
eficiencia en el consumo de combustible.

Objetivos anuales de eficiencia, monitoreados y que forman parte
del variable en la remuneracion de la alta direccion.

\

Sistemas de tecnologia de la informacion a la vanguardia para
resguardar la confidencialidad e integridad de los datos.

Solidos procesos alineados a las mejores practicas vy los linea-
mientos de la norma ISO 27001.

Sensibilizacion en seguridad informatica a los colaboradores.

Controles de acceso a la informacion; junto con auditoria de los
procesosy el estado de la infraestructura.

Implementacion del Modelo de Gestion Traxion, con base en la
tecnologia, que permite una toma de decisiones agil y oportuna.

En paralelo, homologacion y mejora de procesos operativos, des-
de la Direccion Corporativa de Excelencia Operativa.
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EQUIPO Y COMUNIDAD

En Traxion contamos con un talento diverso, conformado por 16,624 colaboradores, un 8%
mas que el aflo anterior. Estamos comprometidos con la formalidad de suempleoy la entrega
de condiciones laborales adecuadas para ellos, un diferencial importante en el sector.

PRESENTAMOS EL DESGLOSE DE LA PLANTILLA:

11
o 4 -~ 14
3 - 86% TIPO DE . aa.
GENERO EDAD o 927 CONTRATO 894
59
Mujeres Hombres Menores de 30 Entre 30y 50 [ | Mayores de 50 Temporal Permanente

i 3% ejecutivos

3% comerciales

de los directores

— 16« |
s$on mexicanos

administrativos

CATEGORIA
PROFESIONAL

o
22% otro personal
operativo

de los colaboradores
son sindicalizados

56% operadores

Destacamos nuestros avances para la incorporaciony desarrollo profesional de
las mujeres, en un sector tradicionalmente con mayor presencia de hombres.

de mujeres en de mujeres en puestos
puestos de direccion de alta y media gerencia
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FORMACION

Invertimos $3 millones de pesos en la formacion
de nuestros colaboradores, entregando 12 horas
promedio de capacitacion por colaborador. Para
resolver las dificultades operativas por la pande-
mia, hicimos uso de plataformas en linea.

Brindamos entrenamientos en manejo ecoeficien-
te, para desarrollar y fortalecer habitos de con-
duccién que permitan incrementar el rendimien-
to del combustible y disminuir las emisiones.

Ademas, enfatizamos el apego a las normas de in-
tegridady ética gue nosrigen, capacitando a nues-
tros colaboradores en nuestro Codigo de Etica.

SEGURIDAD Y SALUD

Identificamos los peligros a los que estan expuestos nuestros
colaboradores en las diferentes unidades de negocio, asi
como los requerimientos legales aplicables. A partir de ello,
implementamos planes estratégicos, que combinan medidas
en los procesos operativos, formacion y/o sensibilizacion.

En todas nuestras unidades de negocio se cuenta con una
Comision de Salud, Seguridad e Higiene que es responsable
de actuar de manera preventiva o correctiva para minimizar
riesgos laborales y dar atencion ante los incidentes o acci-
dentes laborales que puedan presentarse.

Ante la emergencia sanitaria generada por el COVID-19,
proporcionamos a nuestros colaboradores las medidas de
proteccion necesaria, junto con el desarrollo de protocolos.

Continuamos enfocados en prevenir accidentes viales me-
diante capacitaciones de buenos habitos de manejo, asi como
monitoreando el cumplimiento en los tiempos de conduccion
y descanso de operadores. Trabajamos en la implementacion
de un modelo de gestion conforme alanorma ISO 39001:2012
de seguridad vial.

INCIDENTES Y ROBOS!

SEGMENTO DE NEGOCIO

INCIDENTES / ROBOS

Transporte escolar y de personal - incidentes 2,679
Transporte de cargay Ultima milla - incidentes 2,795
Transporte de cargay Ultima milla - robos 104

1 Accidentes vy robos (siniestros) reportados a compafiias aseguradoras.

2019

2020
VIAJES RATIO INCIDENTES / ROBOS VIAJES RATIO
6,920,625 0.039% 2,065 7,468,343 0.028%
0.835% 2,647 0.815%
334,593 324,965
0.031% 125 0.038%
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COMPROMISO La cultura Traxion se basa en nuestra vision, mision y valores, la cual se plasma en el
—— @ modelo de competencias que definimos durante 2020:

COMPETENCIAS CLAVE
DEL COLABORADOR TRAXION

COMPETENCIAS GERENCIALES

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

> Desarrollode gente Capacidad organizacional
> Enfoque en el cliente > Excelenciaen laejecucion Direccion estratégica
> Logro de resultados > Liderazgo de equipo Influencia e impacto

> Optimizacion de recursos Liderazgo organizacional

> Trabajo enequipo
y colaboracion

y presupuesto Vision de negocio

Pensamiento creativo

Estamos atentos al clima laboral y monitoreamos el compromiso de los colaboradores, buscando seguir
aportando un entorno de desarrollo y bienestar para nuestro equipo. Aprendemos de las buenas
practicas identificadas en cada una de nuestras unidades de negocio.

INDICE DE ROTACION

00O 491y

D G D en los operadores, el mas bajo a la fecha,

frente al 84% en la industria.

@ Disminucion de 98.9%

cobertura de plantilla
puntos bhase en 2 afios. de operadores.

Fundacién

En 2020 creamos Fundacion Traxion, con la finalidad de institucionalizar nuestras acciones de
responsabilidad social corporativa y maximizar su impacto.

El ejercicio esperado se ha estructurado en tres ejes estratégicos, relacionados a su vez con los ODS.

EJE ESTRATEGICO DESCRIPCION 0Ds METAS 0DS

4EDUCACION DE CALIDAD

MOVILIDAD SOCIAL Contribuir al desarrollo de grupos vulnerables, es-

Movilidad en I pecialmente infancia y juventud; comprometidos
g con laeducacion como generador de oportunidades. 10 REDUCCIGN DE LAS DESIGUALDADES

4.1,4.2,4.3,44,4.5,
4.7,4.8,10.2,10.3

LOGISTICA SOCIAL Facilitar el traslado de productos y transporte de 1FINDELAPOBREZA

Y personas para asistencia social, en particular en
Wlogistica situaciones de emergencia como desastres naturales.

1.5,11.1,11.2

MEDIO AMBIENTE Complementar y apalancar las acciones de Traxion

parareducir y mitigar nuestro impacto ambiental. 13.1,13.3,15.2

verde
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DESEMPENO AMBIENTAL

RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE CAMBIO CLIMATICO
Como parte de los avances hacia una gestion estratégica de la sostenibilidad, integrada en el
negocio y las operaciones, realizamos un analisis de los riesgos ambientales y de cambio

climatico para Traxion.

PRINCIPALES RIESGOS AMBIENTALES Y DE CAMBIO CLIMATICO

CATEGORIZACION

DESCRIPCION DEL RIESGO CLASIFICACIONTCFD  PLAZ0? PROBABILIDAD  VULNERABILIDAD
Limitada capacidad de operar o afectaciones en la calidad Fisico Agudo Corto Posible Baja
del servicio por tormentas, inundaciones, climas extremos
(frios o calidos), vientos extremos o deterioro prematuro de
lasunidades por transitar en carreteras afectadas por estos
fenomenos meteorologicos.
Derrames en el transporte o almacenamiento de materiales Fisico Agudo Corto Remota Baja
peligrosos con impactos significativos en el medio ambiente.
Volatilidad de precios y/o perturbaciones en el suministro Transitorio Corto Posible Baja
de combustible como consecuencia de factores climaticos. de Mercado
Incumplimiento de la regulacion ambiental vigente en las Transitorio Corto Posible Baja
bases operativas. Regulatorio
Transicion a un modelo de negocio asset-/ighta través de Transitorio Corto- Posible Media
tercerizacion con bajos estandares de rendimiento y cuidado de Mercado Mediano
al medio ambiente.
Requerimientos de clientes para reducir las emisiones de Transitorio Mediano Probable Media
alcance 1,2y 3 de Traxion. de Mercado
Dificultad de obtener financiamiento por no cumplir expec- Transitorio Mediano- Posible Baja
tativas ambientales v climaticas de inversionistas y otros de Mercado Largo
proveedores de deuda.
Presion de inversionistas y otros grupos de interés por pro- Transitorio Corto- Probable Media
mover la transicién a un modelo de negocio bajo en emisiones ~ de Mercado Mediano
de Gases de Efecto Invernadero (GEI).
Dificultad para lograr una transicion hacia tecnologias mas Transitorio Corto- Posible Media
limpias. Tecnoldgico Mediano-

Largo

Incremento en laregulacion y normatividad ambiental emer- Transitorio Corto- Posible Media
gente (ej. Reporte de emisiones de GEI, mercado de emisiones, ~ Regulatorio Mediano

precio de carbono, uso de motores mas avanzados y de
tecnologias de transporte mas limpias).

NOTA: Corto plazo: < 3 anos; Mediano plazo: 3-10 afos; Largo plazo: >10 anos

2 Plazo en el tiempo en el que consideramos que el riesgo sera relevante para nuestra organizacion.
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Buscamos mitigar nuestra contribucién al cambio climatico y ofrecer
a nuestros clientes soluciones de transporte y logistica eficientes
enelusodelosrecursos. Para ello:

Renovamos constantemente nuestra flota y realizamos exhaus-
tivos programas de mantenimiento.

Potenciamos el uso de tecnologia de vanguardia en l0s procesos,
flota y almacenes.

Capacitamos a nuestros operadores en manejo ecoeficiente.

Controlamos la calidad del diésel que consumimaos, v asi,
incrementamos el rendimiento y aseguramos el buen des-
empeno ambiental de los motores.

Enel 2020 invertimos $801 millones de pesos en la adquisicion de 517 tractocamiones y autobuses
equipados con motores tipo Euro V, disenados con tecnologia de Ultima generacion en eficiencia
y disminucion de emisiones.

INTENSIDAD DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE

LITROS / INGRESOS EN MILES DE PESOS LITROS / KILOMETROS
1024 1013 1419 1347 17,11 17.08 0354  0.288 0370  0.285 035  0.274
10.00 12.44 16.30 0.222 0.207 0.203
2018 2019 2020 2018 2019 2020
TRANSPORTE DE CARGA Y SERVICIOS LOGISTICOS TRANSPORTE ESCOLAR Y DE PERSONAL @ TOTAL

NOTA: Nuestros indicadores de intensidad y rendimiento se enfocan en el consumo de diésel ya que anualmente representa entre
un 97% y 98% de nuestro consumo energético total. Asimismo, nuestras estrategias de eficiencia se centran en el consumo de

este combustible.
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RENDIMIENTO DEL COMBUSTIBLE | INTENSIDAD DE EMISIONES GEI DE ALCANCE 1
1
Kilometros / Litros tC0,e / 1,000 km recorridos
2.82 347 2.10 3.51 2.81 3.65 0.838 0.834 0.796
4.51 4.83 493 T T T
2018 2019 2020 2018 2019 2020
i
© TRANSPORTE DE CARGA Y SERVICIOS LOGISTICOS i NOTA: Estamos trabajando para completar nuestro inventario de
TRANSPORTE ESCOLAR Y DE PERSONAL emisiones, incluyendo el Alcance 2. Nuestra principal demanda
de energia es de combustibles (emisiones de Alcance 1).

® ToTAL /

OTROS INDICADORES AMBIENTALES

Las Ilantas son uno de nuestros insumos mas importantes, pues nos permiten trasladar de forma segura a los
usuarios de transporte vy la mercancia de nuestros clientes. Sin embargo, por su peso y volumen representan
también uno de nuestros principales residuos.

Siempre que sea seguroy operativamente posible, reutilizamos nuestras llantas usadas, cuando no es posible, son
entregadas a proveedores autorizados por las autoridades competentes, que realizan una disposicion controlada.

/ En 2020, reutilizamos 9,130 llantas generadas en nuestras actividades, que corresponde al 39% del total

| utilizado; un incremento en comparacién con el 37% del 2019.
/ =\
@ LLANTAS NUEVAS @ LLANTAS RENOVADAS
9,130
39%
1,442 1,688 °
45% 25%
9,269 5,011 14,280
TRANSPORTE DE CARGA TRANSPORTE ESCOLAR TOTAL
Y SERVICIOS LOGISTICOS Y DE PERSONAL
Enel casode los residuos peligrosos (como aceites usados, baterias y trapos impregnados), los gestionamos siempre
conforme alaley.

\ J/
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RESULTADOS OPERATIVOS Y ECONGMICOS
- @

GENERALES

En unafo complejo, nuestros resultados muestran la resiliencia de
nuestro modelo de negocio v lo acertado de las lineas con las que
esta evolucionando la compania.

A

' N\

NUESTROS RESULTADOS OPERATIVOS
FINANCIEROS EN 2020 CONSTITUYEN *
UN RECORD HISTORICO PARA

LA COMPARNIA.
INDICADORES FINANCIEROS (MM MXN)
2020 2019 A 20-19 2018
Ingresos consolidados 14,298 12,154 17.6% 9,403
Transporte de carga y logistica 8,739 7,137 22.4% 5,490 EL 12% DE LOS INGRESOS
Transporte escolar y de personal 5,558 5,017 10.8% 3913 DEL GRUPO YA PROCEDEN
Costos totales 10,162 8,662 17.3% 6,587 DEL COMERCIO ELECTRONICO,
Gastos generales 2,394 2,308 3.7% 1,851 4 VECES MAS QUE EN 2019.
Utilidad operativa consolidada 1,682 1,215 38.4% 986
Depreciaciony amortizacion 1,337 1,296 3.1% 702
Gastos no recurrentes - 46 =
EBIDTA consolidado 3,018 2,558 18.0% 1,786
Margen de EBITDA 21.1% 21.0% 10pb 19.0%
Utilidad neta consolidada 661 449 47.3% 442
2020 2019 A 20-19 2018
Utilidad por accion (pesos)? 1.23 0.84 46.5% 0.82
INDICADORES OPERATIVOS*
2020 2019 A 20-19 2018
Kilometros recorridos (millones) 563.3 551.4 2.2% 439.7
Transporte de carga 248.6 250.1 (0.6)% 189.3
Transporte escolar y de personal 314.7 301.3 4.4% 250.4
Flota promedio (unidades motrices) 8,357 8,245 1.4% 6,848
LOS INGRESOS Y EL EBITDA Transporte de carga 2,191 2,191 - 1543
SUPONEN UN 100% Transporte escolar y de personal 5,473 5,364 2.0% 4,642
MAS QUE EN 2017, Ultima milla 693 621 12.1% 663
T NUESTRO PRIMER ANO Ingreso promedio por kilémetro (Ps./km) - 46 - 97
COMO COMPANIA PUBLICA. Transporte de carga 21.41 22.23 (B3.7)% 21.55
\ ° Transporte escolar y de personal 17.66 16.65 6.1% 15.63
- Costo promedio por kilometro® (Ps/Km) 661 449 47.3% 442
. Transporte de carga 15.90 16.20 (1.9)% 15.97
Transporte escolar y de personal 11.23 11.20 0.3% 10.37

— Para mayor detalle de los indicadores financieros y operativos por segmento de negocio, favor consultar el informe

anual integrado en su version completa.

3 Para calcular la utilidad por accion, se utilizo un promedio ponderado de acciones en circulacion excluyendo recompras: 4T20: 530,632,738 acciones;

2020: 537,369,491,y para los periodos 2019: 4T719: 533,173,330; 2019:537,431,806 acciones.

4 Cifras no consolidadas que incluyen transacciones inter-companias.

5 Significa los costos incurridos por kilometro recorrido: salarios, mantenimiento, combustible neto, peajes, y otros costos, incluyendo depreciacion

y amortizacion; no incluye costos de almacenaje.




TRAXION

ACCEDE A LA VERSION COMPLETA
DE NUESTRO INFORME INTEGRADO 2020

CONTACTO
Si tienes preguntas o comentarios sobre este informe y su contenido, puedes dirigirte a:
ANTONIO TEJEDO OBREGON ALEJANDRA MENDEZ SALORIO
Vicepresidencia de Relacion con Inversionistas Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales
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