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En el contexto laboral, el bienestar de los colaboradores puede verse afectado
por la exposicion a riesgos o condiciones peligrosas durante la ejecucion de sus
actividades, lo que puede resultar en incidentes o enfermedades laborales que
ademas de ocasionar dafios a las personas, impacta los resultados del negocio
por los costos relacionados con el tiempo de trabajo perdido. Para abordar esta
situacion, en Grupo Traxién S.A.B. de C.V. (en adelante “Traxion” o “El Grupo” o
“La Compafiia” o “La Empresa”) establecemos la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, reconociendo las condiciones laborales saludables y seguras como
un derecho humano, mediante un enfoque de prevencion de riesgos y fomento
de la salud de nuestros colaboradores y terceros relacionados.

Desarrollar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en
la implementacién de una estrategia integral de gestion de riesgos y medicina
preventiva, que permita proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables,
mejorando el desempefio de los colaboradores.

La presente politica es aplicable para todas las empresas, filiales y subsidiarias
de Traxion y es de observancia obligatoria para todos los niveles de
colaboradores administrativos y operativos de la compafia; asi como, para los
terceros relacionados que se encuentren dentro de nuestras instalaciones, y/o
gue sostengan una relacién contractual con Traxién, tales como visitantes,
contratistas, proveedores, candidatos, clientes, inplants, etc.

Cédigo de Etica.
Politica de Sostenibilidad Grupo Traxion S.A.B. de C.V.

Protocolo y Politica para Prevenir Discriminacion, Violencia,
Hostigamiento Laboral, Acoso Sexual, Trabajo Forzoso e Infantil y
Riesgos Psicosociales.

Manual de Manejo de Crisis.
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Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Salud.

Ley del Seguro Social.

Ley General de Proteccién Civil.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ISO 45001: Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

NOM-019-STPS-2011 Constitucion, integracion, organizacion vy
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, y normas
relacionadas.

NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud en
el trabajo, y normas relacionadas.

NOM-035-STPS-2018 Identificacion, analisis y prevencion de riesgos
psicosociales y entorno laboral favorable.

Término Descripcion

Las acciones realizadas por el trabajador que implican una
a. Actos inseguros omisién o violacion a un método de trabajo o medida
determinados como seguros.

Aquéllas que derivan de la inobservancia o desatencion de las
b. Condicién Insegura medidas determinadas como seguras y que pueden conllevar la
ocurrencia de un incidente o enfermedad laboral.

Se define como la busqueda de opiniones interdisciplinarias
antes de tomar una decision.

Situacion anormal que requiere una atencién inmediata, ya que
puede causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo
excesivo para la seguridad e integridad de una persona o de la
poblacion en general.

Todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una
e. Enfermedad Laboral causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el colaborador se vea obligado a prestar sus servicios.

Evento subito, imprevisto, no deseado que impacta la seguridad
y/o salud de los trabajadores o a personal tercero. Puede o no
conjuntarse simultdneamente con un evento que ocasione
dafios materiales.

Toda persona externa que su area laboral se encuentra dentro

g. Inplant de las instalaciones de nuestra empresa por tiempo
indeterminado.

c. Consulta

d. Emergencias

f. Incidente
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. Jerarquia de controles

Lesion y deterioro de la
salud

Medicina preventiva

. Participacién

Peligro

. Promocioén ala salud

. Riesgo

. Riesgos psicosociales

. Salud ocupacional

. Seguridad industrial

Terceros
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Descripcion

Define la priorizacién de la implementacién de los controles
conforme a lo siguiente:

1.Eliminar el peligro,

2. Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos
menos peligrosos,

3. Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo,
4. Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion y
5. Utilizar equipos de proteccién adecuados.

Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de una
persona.

Conjunto de acciones y consejos médicos dirigidos a la
prevencion de las enfermedades.

Accion y efecto de involucrar a equipos multidisciplinarios en la
toma de decisiones.

Se refiere a las caracteristicas inherentes a las instalaciones,
procesos, maquinaria, equipo, herramientas y materiales, que
pueden provocar un incidente o enfermedad laboral.

Es el proceso que permite a las personas incrementar el control
sobre su salud, entendiendo a la salud como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades.

Un riesgo laboral es un evento experimentado en el lugar de
trabajo generado por la combinacion de las consecuencias de la
exposicién a un peligro y la probabilidad asociada de que ocurra.

Son aquellas caracteristicas de las condiciones de trabajo que
afectan a la salud de las personas a través de mecanismos
psicolégicos y fisioldgicos con capacidad para afectar su
desarrollo en el trabajo.

Es una entidad multidisciplinaria que se enfoca en la
consecucién del mas completo estado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en el desempefio del trabajo.

Se define como la aplicacidon de un conjunto de conocimientos y
habilidades basados en la ingenieria, la ciencia, la
administracion, y el soporte de algunas regulaciones legales con
el objetivo de anticipar, identificar y evaluar riesgos con el fin de
tomar acciones para eliminar o controlar los riesgos a niveles
considerados como aceptables.

Toda persona externa, es decir, que no sea un colaborador, que
se encuentre dentro de nuestras instalaciones, por ejemplo,
visitas, proveedores, contratistas, clientes, etc.

Asumir el liderazgo y compromiso para la prevencion de lesiones y deterioro de
la salud relacionados con el trabajo, autoriza y vigila que se cuente con los
recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar el
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sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, con el fin de proporcionar
entornos laborales sanos y seguros en todos los centros de trabajo.

Establecer los objetivos para dar cumplimiento a la presente politica y aprobar la
estrategia de salud ocupacional, asegurando que se cuente con los recursos
necesarios para su implementacion, asi como verificar la eficacia del sistema de
gestion para alcanzar los resultados previstos.

Establecer los objetivos para dar cumplimiento a la presente politica y aprobar la
estrategia de seguridad industrial, asegurando que se cuente con los recursos
necesarios para su implementacion, asi como verificar la eficacia del sistema de
gestion para alcanzar los resultados previstos.

Identificar requerimientos y recomendaciones por parte del mercado y los grupos
de interés de Traxién en temas de seguridad y salud ocupacional con el fin de
enriquecer la estrategia y las mejores practicas implementadas en la empresa.

Definir y gestionar la estrategia de seguridad industrial, asi como los
lineamientos relevantes para su implementaciéon en todas las unidades de
negocio del Grupo.

Definir y gestionar la estrategia de salud ocupacional, asi como los
lineamientos relevantes para su implementacion en todas las unidades de
negocio del Grupo.

Ejecutar la estrategia de salud ocupacional definida por la Direccion
Corporativa de Capital Humano, asegurando el cumplimiento del sistema de
gestion a través de la aplicacion y monitoreo de indicadores, programas
preventivos y de promocién a la salud de los colaboradores para el logro de los
objetivos establecidos.

Ejecutar la estrategia de seguridad industrial definida por la Direccion
Corporativa de Excelencia Operativa, asegurando el cumplimiento del sistema
de gestion a través de la evaluacion y control de riesgos a los que los
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colaboradores estan expuestos durante la ejecucion de sus actividades de
trabajo, asi como el monitoreo de los indicadores para el logro de los objetivos
establecidos.

Dar cumplimiento a todas las politicas, procedimientos y lineamientos
establecidos en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
participar activamente en los programas, campafas y capacitaciones que se
desarrollen, y reportar las condiciones y actos inseguros que puedan generar
riesgos a la seguridad y salud de los colaboradores o terceros.

Proponer programas de formacion y capacitacion en seguridad y salud
ocupacional convenientes para su puesto de trabajo.

En Grupo Traxion consideramos a la seguridad y la salud ocupacional como una
prioridad para preservar la integridad fisica y mental de nuestros colaboradores
y terceros en el desarrollo de sus actividades y en el logro de los objetivos del
negocio, promoviendo el desarrollo de una cultura de prevencion de riesgos,
brindando los recursos necesarios para crear espacios de trabajo seguros y
saludables que permitan el cumplimiento de esta politica, a través de los
siguientes compromisos:

Ejecutar de manera permanente las actividades de trabajo en la forma
mas segura, implementando medidas que permitan eliminar los peligros y
reducir los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

Proporcionar espacios de trabajo enfocados a la prevencion de incidentes
y enfermedades laborales.

Asegurar el cumplimiento de los requerimientos legales, federales,
estatales y locales, asi como otros requisitos aplicables vigentes en
materia de seguridad y salud ocupacional.

Promover la consulta y participacion de todos los colaboradores y los
representantes de los trabajadores en los programas, proyectos y
actividades de seguridad y salud ocupacional.

Monitorear nuestro desempefio en seguridad y salud ocupacional con
relacion a objetivos y metas definidas para impulsar la mejora continua.
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Traxion establece la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional para proteger la
vida y la salud de nuestros colaboradores, promoviendo el respeto a la dignidad
humana y asegurando condiciones de trabajo dignas, saludables y seguras a
través de la proteccion de todos los colaboradores y terceros ante riesgos
laborales, asegurando un trato equitativo, sin ser objeto de ningun tipo de
discriminacion o violencia, en relacion con sus caracteristicas personales,
culturales, sus convicciones, su género, su orientacion sexual o de cualquier otra
indole.

Nuestra busqueda de la seguridad y salud es para todos los colaboradores, con
el compromiso de todos los funcionarios, directores y colaboradores de la
compafiia, utilizando todos los recursos disponibles en forma oportuna,
adecuada y suficiente, para garantizar la ejecucion de programas y proyectos en
materia de seguridad y salud ocupacional, promoviendo un modelo de empresa
en la que el colaborador y la comunidad, participan y desarrollan un sentido de
cooperacion entre todos, sin ningun tipo de discriminacion.

Contar con los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y de
capacitacion, asi como definir una estructura organizacional que permita
la implementacion del sistema de gestibon de seguridad y salud
ocupacional.

Identificar los requerimientos legales aplicables en materia de seguridad
y salud ocupacional, asi como requisitos internos en cada centro de
trabajo y asegurar su cumplimiento.

Identificar peligros y evaluar riesgos que pueden generar un impacto en
la salud y seguridad de los colaboradores, e implementar los controles
necesarios para su mitigacion conforme a la jerarquia de controles.

Desarrollar e implementar procesos, procedimientos y lineamientos con
base en normatividad aplicable y las mejores practicas de seguridad y
salud ocupacional en todos los centros de trabajo, de acuerdo con su giro,
segmento y necesidades particulares.

Desarrollar e implementar un programa permanente de vigilancia a la
salud que permita realizar el diagndéstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades laborales, asi como la contencion de las enfermedades
generales.

Identificar los problemas y riesgos a la salud a través de la realizacion de
examenes meédicos de ingreso y periodicos, para determinar la posible
relacion entre los dafios a la salud y las condiciones de trabajo.
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Definir los indicadores de seguridad y salud ocupacional monitoreando su
desempefio de forma periddica en todos los centros de trabajo.

Fomentar una participacion activa de los colaboradores en las
capacitaciones, campafias y otros programas, asi como el reporte de
actos y condiciones inseguras para crear una cultura de prevencion de
riesgos y mantener entornos seguros y saludables en la empresa.

Asegurar que todos los incidentes sean reportados e investigados, asi
como dar seguimiento a la implementacion de las acciones necesarias
para evitar su recurrencia y compartir las lecciones aprendidas.

Planear y ejecutar simulacros que permitan evaluar los planes de
emergencia establecidos, para asegurar que se cuente con los recursos
y las competencias necesarias para la atencién de emergencias de forma
oportuna y efectiva.

Los colaboradores de Traxién que incumplan la presente politica deben estar
sujetos a medidas disciplinarias que determine la administracion de la
Compaifiia, dependiendo de la gravedad, pueden ser las siguientes:

Llamada de atencion.

Emision de acta administrativa.

Suspension de labores sin goce de sueldo.

Rescision de contrato laboral.

Denuncia penal o acciones legales que correspondan.

En el supuesto de incumplimientos por parte de terceros autorizados que presten
un bien, servicio o que tengan cualquier tipo de interaccién con Traxion y sus
Subsidiarias, se deberan aplicar las medidas disciplinarias que la administracion
de la Compaifiia considere adecuadas a cada caso, las cuales podran ir desde la
imposicion de sanciones econdémicas, vetos temporales o definitivos y las
acciones legales que correspondan.

La Gerencia Corporativa de Salud Ocupacional y la Gerencia Corporativa de
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, cada una en su ambito de
responsabilidad, son las propietarias asignadas de la presente politica y
principales responsables de su contenido, actualizacion y solicitud de aprobacion
ante la Direccion General de Traxion.
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11.ANEXOS

+ Anexo 1: Organigrama de Seguridad y Salud Ocupacional.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Grupo Traxion, S.A.B. de C.V.
Este documento contiene informacién propiedad de Traxién y Subsidiarias, su uso es de caracter informativo para los interesados,
la tnica versidn valida es la electrénica que se encuentra en https://traxion.global.


https://traxion.global/

T R .ﬁ K I 0 N Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Grupo Traxién S.A.B. de C.V.

VIiDA EN MOVIMIENTO Direcciones Corporativas de Excelencia Operativa y Capital Humano
Cadigo Fecha de aprobacion Fecha de emision Pagina
PCH-TX-152 05/05/2023 08/05/2023 10 de 10

Anexo 1: Organigrama de Seguridad y Salud Ocupacional

=
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Comité de Direccion

UN: Unidad de negocio
———— Actualizacién trimestral CT: Centro de trabajo

Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional

Reporte directo

<P Retroalimentacién (mejores préacticas)
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