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SOMOS 
TRAXIÓN
La empresa líder de movilidad y logística en México, 
que ofrece el portafolio más amplio de soluciones 
integradas en la industria.

El principal proveedor de servicios one-stop, para 
atender las necesidades de movilidad, logística y 
transporte a lo largo de la cadena de suministro con 
infraestructura propia y de terceros, coordinadas 
mediante plataformas tecnológicas.

Crecimiento sostenible 

Tecnología e innovación 

Disciplina financiera 
y rentabilidad

Escala y diversificación 

Transparencia e 
institucionalización 

Eficiencia

Estrategia ASG 

Versión completa

TRES SEGMENTOS DE 
NEGOCIO: LOGÍSTICA Y 
TECNOLOGÍA, MOVILIDAD 
DE CARGA Y MOVILIDAD 
DE PERSONAS

DIFERENCIALES:
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578,360 M2 
DE ESPACIO DE ALMACENES, +7.9%

$3,403 
EBITDA

MILLONES
+12.8% 629

KILÓMETROS RECORRIDOS 

MILLONES
+11.6%

CIFRAS DESTACADAS  
UNIDADES MOTRICES

8,729 +4.5% 

17,396 +4.6% 

COLABORADORES 

RENDIMIENTO DE COMBUSTIBLE

3.68 KM/L

4.7
EDAD PROMEDIO 
DE LA FLOTA

AÑOS $17,086 
INGRESO ANUAL

MILLONES
+19.5%

20%
MARGEN EBITDA

-100 PB

$850 
UTILIDAD NETA

MILLONES
+28.6%

528,722 
tCO

2
e EMISIONES GEI

ALCANCE 1 Y 2

tCO
2
e/1000 KILÓMETROS 

RECORRIDOS (ALCANCE 1)

0.792
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN Y PRESIDENTE EJECUTIVO

ESTIMADOS,

LA TRANSFORMACIÓN 
TECNOLÓGICA HA SIDO PARTE 
FUNDAMENTAL EN LA EVOLUCIÓN 
DE TRAXIÓN Y ES LA PIEZA 
CLAVE PARA EL CRECIMIENTO Y 
EXPANSIÓN DE LA COMPAÑÍA. LAS 
NUEVAS TECNOLOGÍAS SON LA 
BASE DE NUESTRO DESARROLLO 
PRESENTE Y FUTURO.

Traxión se encuentra entre las empresas de movi-
lidad más grandes de Latinoamérica; somos una de 
las plataformas logísticas 4PL más importantes de 
México y ocupamos los primeros lugares entre las 
empresas de servicios 3PL más grandes del país. 
Tenemos una sólida posición de liderazgo en los ne-
gocios relacionados con aplicaciones digitales como 
nuestra plataforma Traxporta, y también en todos 
aquellos relacionados con el mercado crossborder, 
donde vemos un gran potencial de expansión futu-
ra. Nos hemos convertido en uno de los proveedo-
res de soluciones de última milla más relevantes del 
mercado. 

Utilizamos la tecnología para el desarrollo de nuevos 
negocios, y para mejorar nuestros negocios tradi-
cionales y así brindar mayor transparencia, seguri-
dad y tranquilidad a nuestros clientes. La tecnología 
es nuestra ventaja competitiva más importante y es 
la barrera de entrada más alta en nuestro sector. 

En Movilidad de Carga, disponemos de la flota más 
grande y moderna de México, y apoyamos de esta 
manera una actividad básica para la economía del 
país. Nuestra estrategia es seguir avanzando en 
servicios de mayor especialización y rentabilidad, 
como el transporte de carga refrigerada y el de pe-
troquímicos.

En Movilidad de Personas, somos el jugador más 
grande del país, con la flota más extensa, y una de 

GRI 2-22

Hace ya dos años que migramos a un modelo as-
set light que ha tenido altos niveles de aceptación 
comercial y ha dado resultados sobresalientes, re-
presentando ya el 28% de los ingresos consolida-
dos. Es por ello que en 2021 presentamos nuestro 
segmento de Logística y Tecnología, enfocado en 
seguir avanzando estratégicamente en este mode-
lo y que esperamos se convierta en una parte ma-
yoritaria del negocio en el mediano plazo. 

En los últimos años, hemos vivido cambios de pa-
radigma en los patrones de consumo que llegaron 
para quedarse y que han redefinido las cadenas de 
suministro. Gracias a nuestra planeación, tecnolo-
gía y músculo comercial, fuimos capaces de tomar 
ventaja de estos cambios y capitalizar las oportu-
nidades. Somos la única empresa en México capaz 
de servir a la cadena de suministro de principio a 
fin utilizando nuestra propia infraestructura. Esto 
nos permite ofrecerle al cliente 100% de visibilidad 
en todo momento, ser más competitivos en precio, 
más eficientes en la operación y más rentables.
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las mayores coberturas geográficas. Destaca espe-
cialmente nuestro liderazgo en los servicios de Mo-
vilidad de Personas desde y hacia parques indus-
triales. De esta manera contribuimos al desarrollo 
económico de México, ofreciendo soluciones segu-
ras y eficientes de transporte.

En 2021, nuestros resultados consolidados mostra-
ron un crecimiento en la utilidad neta del 28.6%, im-
pulsado principalmente por un aumento de 19.5% 
en los ingresos, y un estricto control de gastos. La 
utilidad de operación y el EBITDA consolidado del 
año se expandieron 13.0% y 12.8% respectivamente, 
lo que implica un margen EBITDA de 19.9%, en línea 
con nuestras expectativas.

En la parte operativa, el volumen total de kilóme-
tros creció 11.6% en 2021 y la flota promedio se in-
crementó sólo 4.5%, mostrando las eficiencias del 
enfoque asset light. Las métricas de ingreso por 
kilómetro crecieron tanto en Movilidad de Carga 
como en Movilidad de Personas. El negocio de solu-
ciones de última milla se expandió más de 65%, en 
términos de ingresos, comparado con 2020 como 
resultado de la penetración del canal de comercio 
electrónico que continuó mostrando dinámicas fa-
vorables. De igual forma, nuestro negocio de logís-
tica 3PL registró un crecimiento de 7.9% en el área 
de gestión de almacenes.

Operamos mediante un gobierno corporativo ro-
busto, con un Consejo de Administración experto 
en el sector, con 67% de consejeros independien-
tes. Nos desempeñamos en una cultura de trans-
parencia e integridad, con un robusto sistema de 
cumplimiento. En 2021, obtuvimos la certificación 
en ISO 37001:2016 para nuestro Sistema de Ges-
tión Anticorrupción y la Constancia de la norma ISO 
19600:2014 en Sistemas de Cumplimiento Fiscal y 
Prevención de Lavado de Dinero.

Atraemos y desarrollamos el mejor talento, y pro-
movemos la diversidad e inclusión. El equipo Tra-
xión sigue creciendo, alcanzando 17,396 cola-
boradores al cierre de 2021, 4.6% más que el año 
anterior. A pesar de ser un sector tradicionalmente 
con baja presencia de mujeres, representan el 14.7% 
de la plantilla y el 37.3% en puestos de dirección, 

media y alta gerencia. Hemos estado fortaleciendo 
nuestros programas de capacitación y formación 
en todos los niveles, especialmente en seguridad, 
salud y manejo ecoeficiente, y trabajamos en la pre-
vención de accidentes, también con el apoyo de la 
tecnología. 

Comprometidos con el medio ambiente, buscamos 
mitigar nuestra contribución al cambio climático y 
ofrecer a nuestros clientes soluciones eficientes en 
el uso de los recursos. Continuamos nuestros pro-
gramas para incrementar el rendimiento del com-
bustible y asegurar el buen desempeño ambiental 
de los motores, sumado a la constante renovación de 
la flota.

Varias de nuestras empresas son galardonadas con 
el distintivo Excelente Desempeño Ambiental de la 
SEMARNAT, ahorrando año con año más de 20% 
en la emisión de toneladas de carbono. Conscien-
tes de nuestro compromiso con el planeta, estamos 
evaluando estrategias y realizando pruebas para la 
transición a tecnologías de transporte más limpias, 
especialmente vehículos eléctricos. También, esta-
mos fortaleciendo nuestros programas de gestión 
ambiental con base en la norma ISO 14001, incluyen-
do modelos de economía circular. 

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad supone la hoja 
de ruta del desempeño en los diferentes aspectos 
ASG (ambientales, sociales y de gobernanza), que 
monitoreamos con un activo involucramiento de los 

diferentes equipos y la participación de los niveles 
directivos. La gestión ha sido reconocida por el mer-
cado, habiendo ingresado en 2021 al índice Dow Jo-
nes Sustainability MILA Pacific Alliance. 

Buscamos además maximizar nuestra contribución a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y esta-
mos comprometidos con la implementación de los 10 
Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Les invitamos a leer nuestro tercer informe inte-
grado, desarrollado conforme a las metodologías 
de referencia internacionales de los Estándares de 
Global Reporting Initiative (GRI) y los Estándares de 
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), 
además de las recomendaciones de Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD). 

Traxión tiene 10 años de innovar y 5 años de crecer 
junto con el mercado en firme compromiso con el 
desarrollo sostenible. No queda más que agradecer 
a todos nuestros grupos de interés por su confian-
za y especialmente a nuestro invaluable equipo de 
colaboradores porque sin su esfuerzo, todo esto no 
sería posible. Es un honor tenerlos a bordo.

Atentamente

Bernardo Lijtszain Bimstein
Presidente del Consejo de Administración
Aby Lijtszain Chernizky
Presidente Ejecutivo
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Contamos con una estrategia compuesta 
por cuatro ejes rectores: Gobernanza, Per-
sonas, Planeta y Crecimiento.

Su implementación en las diferentes áreas 
de la compañía es coordinada a través del 
Comité de Sostenibilidad, compuesto por 
la totalidad de las direcciones corporativas 
y de las unidades de negocio, y monitorea-
da por el Comité de Practicas Societarias y 
Sostenibilidad, órgano de apoyo del Consejo 
de Administración de Traxión.

CRECIMIENTO

Capital intelectual
Procesos eficientes y conocimiento 
compartido

Capital industrial y tecnológico
Tecnología de vanguardia

Productos y servicios
Excelencia en la cadena de valor

Capital económico
Generación de valor de largo plazo

PERSONAS

Capital humano
Empleo de calidad y desarrollo

Capital social
Responsabilidad y diálogo con la 
comunidad

P
LA

N
ETA

CRECIM
IE

N
TO

PERSO
N

A
S

G
O

B
ER

N
ANZA

GOBERNANZA

Gobierno corporativo, visión y 
estrategia

PLANETA

Capital natural
Optimización del uso de 
recursos naturales

ESTRATEGIA  ASG
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66.7% de consejeros 
independientes 

Progreso en 
diversidad de género 

GOBERNANZA Y ÉTICA 
Estructura de Gobierno Corporativo alineada con los princi-
pales estándares y prácticas de referencia, cumpliendo con 
las disposiciones normativas aplicables.

Tiene el propósito de garantizar el cumplimiento de los ob-
jetivos estratégicos de Traxión y seguir generando valor 
para accionistas y el resto de nuestros grupos de interés.

Mayor detalle en el Manual de Gobierno Corporativo.  

Marco de lineamientos propios en ética e integridad. 

Como socios de movilidad y logística, reafirmamos nuestro com-
promiso con la integridad para garantizar y transmitir a nuestros 
clientes la confianza de nuestros servicios.

Versión completa
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Autobuses y 
camionetas 

Unidades de
última milla

de soluciones 3PL 
en almacenes

5,694

791

578,360 m2

MOVILIDAD DE PERSONAS

MOVILIDAD DE CARGA

LOGÍSTICA Y TECNOLOGÍA

para transporte de personas

Unidades
de carga2,244

semirremolques, 
cajas secas y 3,898 

refrigeradas, portacontenedores, 
plataformas, tolvas y autotanques.

Alcanzamos un total de 8,729 vehículos propios, 4.5 % más que en 2020. 
La variación fue de:

4% 2.4% 14.1%
+221 unidades 
para la Movilidad 
de Personas

+53 unidades 
para la Movilidad 
de Carga

+98 unidades para 
el transporte de 
última milla, parte del 
segmento de Logística 
y Tecnología

INFRAESTRUCTURA

CRECIMIENTO Versión completa
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Contamos con la flota mas grande para 
Movilidad de Personas; y en segundo 
lugar, para la Movilidad de Carga.

Destacamos por tener unidades modernas y 
aprovechar la tecnología para integrar a terceros 
– al cierre de 2021 contamos con 1,300 alianzas
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Funcionamos bajo el Modelo de Gestión Traxión, que consti-
tuye una integración de soluciones tecnológicas que facilita 
la estandarización y optimización de los procesos de negocio.

La creación y desarrollo tecnológico de nuevos modelos 
de negocio son fundamentales para el crecimiento de la 
empresa.

Nos enfocamos en la inteligencia operativa y comercial para 
la puesta en marcha de aplicaciones y sistemas que respon-
den a las necesidades del mercado y de nuestros clientes, 
contribuyendo a la eficiencia de sus operaciones y reforzan-
do su seguridad

INNOVACIÓN Y
TECNOLOGÍA

TRAXPORTA
Plataforma digital para conectar las necesidades de transporte 
de los clientes con transportistas, que incluye:

Marketplace de 
servicios de carga

Sistema de beneficios 
para los trasportistas

Transportation 
Management System (TMS) 

Torre de control, que integra 
las diferentes tecnologías y 
consolida los datos generados 
en las operaciones 

Versión completa
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Avanzamos asimismo en el desarrollo de Traxi como solución 
tecnológica que permite digitalizar la administración de 
movilidad de personal entre cliente y transportista.

Otras de nuestras aplicaciones tecnológicas:

Apps de seguimiento de 
viajes para los usuarios

Telemetría avanzada

Sistemas avanzados de 
gestión de transporte (TMS) 
y de almacenes (WMS)

Optimización de rutas y en la 
asignación de recursos
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I N D I C A D O R E S  F I N A N C I E R O S  ( M M  M X N )

2 0 2 1 2 0 2 0 Δ 2 1 - 2 0  ( % ) 2 0 1 9

Ingresos consolidados 17,086 14,298 19.5 12,154

Movilidad de Carga 6,112 5,480 11.5 5,597

Movilidad de Personas 6,369 5,558 14.6 5,017

Logística y Tecnología 4,606 3,529 30.5 1,538

Costos totales 12,626 10,162 24.2 8,662

Gastos generales 2,604 2,394 8.8 2,308

Utilidad operativa consolidada 1,900 1,682 13.0 1,215

Depreciación y amortización  1,503 1,337  12.4 1,296

Gastos no recurrentes -  -  -  46

EBITDA consolidado 3,403 3,018 12.8 2,558

Margen de EBITDA (%) 20 21 (100 pb) 21

Utilidad neta consolidada 850 661 28.6 449

2 0 2 1 2 0 2 0 Δ 2 1 - 2 0  ( % ) 2 0 1 9

Utilidad por acción (pesos) 1.59 1.23 29.3 0.84

Nota: Se presenta por separado el segmento de Logística y Tecnología, que previamente se integraba en los resultados financieros de Movilidad de Carga; es por ello que la 
tabla presenta variaciones en los datos 2020 y 2019 respecto a los informes previos.

$17,086

$3,403 

$850 

de ingresos (+19.5%)

de EBITDA consolidado 
(rentabilidad) (+12.8%)

de utilidad neta (+28.6%)

RESULTADOS OPERATIVOS 
Y FINANCIEROS

MM MXN 

MM MXN 

MM MXN 

Versión completa

13

https://traxion.global/assets/assets/II21_ESP.pdf#page=53


I N D I C A D O R E S  O P E R AT I V O S 1

2 0 2 1 2 0 2 0 Δ 2 1 - 2 0  ( % ) 2 0 1 9

Kilómetros recorridos (millones) 628.8 563.3 11.6 551.4

Movilidad de Carga 269.8 248.6 8.5 250.1

Movilidad de Personas 359.0 314.7 14.1 301.3

Flota promedio (unidades motrices) 8,729 8,357 4.5 8,245

Movilidad de Carga 2,244 2,191 2.4 2,191

Movilidad de Personas 5,694 5,473 4.0 5,364

Última milla (Logística y Tecnología) 791 693 14.1 621

Ingreso promedio por kilómetro (Ps/km)     

Movilidad de Carga 22.31 21.41 4.2 22.23

Movilidad de Personas 17.74 17.66 0.5 16.65

Costo promedio por kilómetro2 (Ps/km)   

Movilidad de Carga 15.99 15.9 0.5 16.2

Movilidad de Personas 11.73 11.23 4.4 11.2

Área de almacén 3PL (m2) 578,360 535,855 7.9 419,727

Ingreso por m2 172.90 174.58 (1.0) 169.89

Costo por m2 118.56 121.66 (2.5) 133.57

1 Cifras no consolidadas que incluyen transacciones inter-compañías.
2 Significa los costos por kilómetro recorrido: salarios, mantenimiento, combustible neto, peajes y otros costos, incluyendo depreciación y amortización; no incluye 
costos de almacenaje. 
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VALOR ECONÓMICO GENERADO Y D ISTRIBUIDO (M MXN)

2 0 2 1

Valor Económico Generado (VEG)               17,406,523 

Ingresos por servicios netos 17,086,471

Otros ingresos operativos 297,858

Ingresos por intereses 22,194

Valor Económico Distribuido (VED) 14,857,410

Costos, gastos de operación, otros gastos (excluye depreciación y 
amortización)

10,080,205

Sueldos y prestaciones (colaboradores) 3,894,948

Pagos a proveedores de capital 576,300

Inversiones en la comunidad 5,921

Pagos al gobierno (impuestos) 300,035

Valor Económico Retenido (VER) 2,549,113

Notas: 
Ingresos: Ventas netas + ingresos por inversiones financieras (intereses) + otros ingresos.
Costos: Costos operacionales, gastos generales y otros gastos (se excluye la depreciación y la amortización).
Pagos a proveedores de capital: Intereses por deuda + costos por atrasos en pagos de dividendos.
Pagos al gobierno: Suma de todos los impuestos de la organización (se excluyen los impuestos diferidos). No recibimos asistencia 
financiera por parte de entidades de gobierno.
Inversiones en la comunidad: Becas y gastos operativos de la Fundación Traxión, incluyendo salarios.  El monto de la inversión 
social de Traxión presentado aquí difiere de la tabla presentada en el capítulo de Personas: Fundación Traxión, en que la inversión 
social incluida en el VED no incluye el valor de las horas de voluntariado de nuestros colaboradores (al tratarse de una estimación 
orientativa) ni el valor de las aportaciones en especie de Traxión.
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PERSONAS
DEMOGRAFÍA Y DIVERSIDAD

Demografía laboral 2021 

Género

14.6% 

85.4% 

Mujeres Hombres

Edad

25.1%

<30 años 30-50 años >50 años

60.3%

14.6%

Contrato

74% 

26% 

Permanente Temporal

Ejecutivos

Comerciales

Administrativos

Operadores

2.5%

3.1%

16.8%
58.5%

CATEGORÍA PROFESIONAL

Otro personal operativo

19.2%

Nota: 
Ejecutivos: directores y gerentes
Otro personal operativo: personal de almacén y mantenimiento

Versión completa
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mujeres en el Grupo
14.6% 

de mujeres en puestos 
de gerencia media 

26.9% 

CAPACITACIÓN 
Y DESARROLLODETALLE DE 

DIVERSIDAD DE 
GÉNERO: Formación destacada en ética e integridad, así como 

en salud y seguridad ocupacional.

Implementación del Programa de desarrollo de líderes. 

mujeres en posiciones 
STEM (ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas, 
por sus siglas en inglés)

47.1% $8.9 
12 horas promedio de capacitación 
por colaborador.

MM MXN 
invertidos

de mujeres en puestos de 
alta dirección/alta gerencia

10.4% 
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ACCIDENTES V IALES POR SEGMENTO DE NEGOCIO

S E G M E N T O  D E  N E G O C I O

2 0 2 0        2 0 2 1

A C C I D E N T E S 
V I A L E S

V I A J E S R AT I O
A C C I D E N T E S 

V I A L E S
V I A J E S R AT I O

Movilidad de Personas 2,065 7,468,343 0.028% 2,451 8,232,701 0.030%

Movilidad de Carga y última milla 2,647 324,965 0.815% 2,481 340,132 0.729%

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL -  COLABORADORES

2 0 2 0 2 0 2 1

Número de fatalidades 5 3 

Tasa de fatalidades 0.13 0.04

Total de lesiones con tiempo perdido  397 590 

Tasa de lesiones con tiempo perdido (LTIFR) 10.68 7.19

Notas:Tasa de fatalidades = (Total de fatalidades registradas / Total de horas trabajadas) x 1,000,000.
Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (LTIFR) = (Total de lesiones con tiempo perdido / Total de horas tra-
bajadas) x 1,000,000.

SALUD Y SEGURIDAD
Continuamos los esfuerzos de prevención de 
contagio de COVID-19.

Estamos gestionando la implementación de 
la norma ISO 39001:2012 para el control de la 
seguridad vial en nuestras unidades de negocio, 
con la primera ya certificada. 

Notas:
En Movilidad de Carga y Última Milla los datos son de accidentes viales reportados a las compañías aseguradoras (siniestros). 
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Facilitar el traslado de productos 
y transporte de personas para 
asistencia social, en particular en 
situaciones de emergencia como 
desastres naturales.

Logística Social

1.5 

11.1, 11.2

Complementar y apalancar las accio-
nes de Traxión para reducir y mitigar 
nuestro impacto ambiental.

Medio Ambiente

13.1, 13.3 

15.2

Contribuir al desarrollo de grupos 
vulnerables, especialmente infancia 
y juventud; comprometidos con la 
educación como generador de opor-
tunidades.

Movilidad Social

4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7, 4.8

10.2, 10.3

Creada para institucionalizar las acciones filantró-
picas de Traxión, desarrolla una estrategia propia 
vinculada con temáticas sociales y ambientales. 

FUNDACIÓN TRAXIÓN

Versión completa
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En Ruta por la Educación Apoyo en transporte:

SuperaTR E S U LTA D O S  E  I M PA C T O S  –  F U N D A C I Ó N  T R A X I Ó N  2 0 2 1

Número de beneficiarios directos 731,704 

Instituciones beneficiadas 27

Número de voluntarios (colaboradores) 165

Horas donadas para el trabajo de voluntariado (colaboradores) 990

De manera consolidada, el conjunto de las acciones de Fundación 
Traxión presenta los siguientes resultados:

Programa destinado a reducir el rezago 
educativo a través de un aula móvil que 
acerca la educación formal básica (primaria 
y secundaria) a los centros de trabajo y a las 
comunidades.

Programa para concluir estudios de bachillerato 
sobre una plataforma en línea, otorgando becas 
del 80% sobre el monto total del ciclo escolar.

Inició su primera ruta en Guanajuato a final 
de año, y se trabaja en extender su alcan-
ce; el objetivo para 2022 es alcanzar 4,000 
personas certificadas en 9 municipios.

Comenzará en febrero de 2022 con una prime-
ra generación de 50 participantes, compuesta 
de los colaboradores de Traxión y sus familias.

unidades 
motrices262

mil km 
recorridos+31 

personas beneficiadas

726,856 
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Buscamos mitigar nuestra contribución al cambio climá-
tico mientras ofrecemos a nuestros clientes soluciones de 
logística y transporte eficientes en el uso de los recursos, 
para ello:

RENOVAMOS constantemente 
nuestra flota y realizamos 
exhaustivos programas de 
mantenimiento para disponer 
siempre de unidades motrices 
en óptimas condiciones.

CONTROLAMOS 
la calidad del diésel 
que consumimos, y 
así incrementamos el 
rendimiento y aseguramos 
el buen desempeño 
ambiental de los motores.

POTENCIAMOS el uso de 
tecnología de vanguardia en los 
procesos, flota y almacenes.

COLABORAMOS con 
proveedores en la relización 
de pruebas de motores, 
tecnologías y combustibles 
más amigables con el medio 
ambiente.

CAPACITAMOS 
constantemente a nuestros 
operadores en manejo 
ecoeficiente y su compensación 
cuenta con un componente 
variable ligado al buen 
rendimiento del combustible.

IMPLEMENTAMOS sistemas 
avanzados de telemetría, que 
permiten monitorear el consumo de 
combustible de nuestras unidades 
motrices y los hábitos de manejo 
de nuestros operadores, los cuales 
afectan directa y significativamente 
el rendimiento de combustible.

SALVAGUARDAR EL MEDIO AMBIENTE FORMA PARTE DE 
NUESTRA RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO CON EL 

ENTORNO Y LAS COMUNIDADES QUE NOS RODEAN.
PLANETA Versión completa
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Requerimientos de clientes para 
reducir las emisiones de alcance 1, 2 
y 3 de Traxión.

Dificultad de disponer de tecnologías 
más limpias

De corto 
plazo; baja 
vulnerabilidad

De mediano plazo; 
vulnerabilidad 
media

De mediano-
largo plazo; 
vulnerabilidad 
media

RIESGOS Y OPORTUNIDADES 
DE CAMBIO CLIMÁTICO
Como resultado de un porceso de análisis, identificamos y 
priorizamos los siguientes:

De corto 
plazo; baja 
vulnerabilidad

Dificultad de obtener financiamiento por 
no cumplir expectativas ambientales 
y climáticas de inversionistas y otros 
proveedores de deuda

Incremento en la regulación y 
normatividad vinculada a cambio 
climático (ej. mercado de emisiones)

De mediano-
largo plazo; baja 
vulnerabilidad 

De corto-
mediano plazo; 
vulnerabilidad 
media

Limitada capacidad de operar o 
afectaciones en la calidad del servicio por 
fenómenos climáticos extremos 

Volatilidad de precios y/o perturbaciones 
en el suministro de combustible como 
consecuencia de factores climáticos.

22



ENERGÍA Y EMISIONES
Avanzamos con mejora continua en la eficiencia en el uso de 
combustible y en la optimización de rutas.

En movilidad de personas desarrollamos un 
proyecto con FICO que nos ha permitido reducir 458 
toneladas métricas de emisiones de GEI, a través de 
la optimización de rutas. 

En el segmento de Movilidad de Carga, 4 de 5 unidades 
de negocio están dentro del esquema voluntario 
de Transporte Limpio de la Secretaría de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), con 
una reducción en el año de 105,897 toneladas de CO2. 

0.288

2018 2019 2020 2021

0.285
0.274 0.271

Intensidad de consumo de diésel (prestación 
de servicios) por kilómetros recorridos

(litros/kilómetros)

C O N S U M O  D E 
E N E R G Í A  ( M W H )

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

Diésel 1,534, 002 1,732,964 1,681,150 1,868,726

Gasolina 22,114 25,104 24,886 50,594

Gas Natural - 14,801 22,847 20,873

Gas L.P. ND ND ND 42

Energía eléctrica ND ND ND 7,060

TOTAL 1,556,116 1,772,869 1,728,883 1,947,295
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DATOS DE EMISIONES 
ALCANCE 1 

2018 2018

479,101
0.834421,262 0.838

466,732
0.796 0.792

TOTAL DE EMISIONES GEI DE ALCANCE 1
tC0

2
e

INTENSIDAD DE EMISIONES GEI DE ALCANCE 1
tCO

2
e / 1,000 km recorridos7

FUENTES MÓVILES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

2021 20212019 20192020 2020
7  tCO2e / 1000 km es equivalente a kgCO2e / km

525,736

Adicionalmente comenzamos a medir en 2021 
las emisiones de Alcance 2, que representaron 
únicamente 2,986.4 tCO2e, o el 0.56% del total 
de nuestras emisiones.
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OTROS INDICADORES AMBIENTALES
En relación con la circularidad en nuestros insumos:

Buscamos la reutilización de llantas siempre que sea 
seguro y operativamente posible; en 2021 reutiliza-
mos el 29.9% del total utilizado.

En varias unidades de negocio seguimos implemen-
tando otras medidas de circularidad con algunas 
refacciones usadas, como las baterías o los compo-
nentes mayores del motor, los cuales regresamos a 
los proveedores para su reutilización.
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CONTRIBUCIÓN A LOS ODS

Medidas de eficiencia en el uso de combustible, inclu-
yendo el mantenimiento y renovación de flota. 

La movilidad de personas reduce la circulación de 
vehículos particulares, además los esfuerzos de se-
guridad vial. 

Los esfuerzos de eficiencia y el uso de gas natural re-
ducen emisiones; además la logística y transporte es 
clave para la continuidad de suministro. 

Sólida gobernanza y cultura de ética y cumplimiento. 
Mejora continua en ciberseguridad. 

Principalmente los esfuerzos en seguridad al volante 
de los operadores: formación, dispositivos de teleme-
tría, sistema de gestión conforme a la ISO 39001.

Formación a los colaboradores: propia de los equipos 
y/o unidades de negocio, transversal compañía. SuperaT 
como programa de Fundación Traxión para concluir el 
bachillerato. 

Fortalecimiento de las prácticas internas para incre-
mentar la participación de mujeres en todos los niveles 
de la operación. Destaca la participación de mujeres en 
los Centros de Entrenamiento para Operadores Traxión. 

Formalidad del empleo; oportunidades también para 
terceros con el modelo asset-light. 

Diferencial tecnológico en todos los segmentos; lanza-
miento del propio de Logística y Tecnología. Traxporta 
como plataforma que ofrece un ecosistema de solucio-
nes para la movilidad de carga, propia y de terceros. 

P
LA

N
ETA

CRECIM
IE

N
TO

PERSO
N

A
S

G
O

B
ER

N
ANZA

La contribución se enfoca en aquellos ODS y metas viculados 
más estrechamente con nuestras actividades, esto es, aquellos 
en los que podemos hacer una contribución diferencial y de ma-
yor impacto.
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CONTACTO
ANTONIO TEJEDO OBREGÓN 
Vicepresidencia de Relación con Inversionistas 
a.tejedo@traxion.global

ELBA ARACELI SALCEDO SÁNCHEZ 
Relación con Inversionistas 
e.salcedo@traxion.global

Si tienes preguntas o comentarios sobre este 
informe y su contenido, puedes dirigirte a:

ALEJANDRA MÉNDEZ SALORIO 
Dirección de Comunicación y Relaciones 
Institucionales 
a.mendez@traxion.global 

DANIEL WASSERTEIL FRIDMAN 
Dirección de Sostenibilidad 
d.wasserteil@traxion.global 

GRUPO TRAXION, S.A.B. DE C.V. 
Paseo de la Reforma No. 115, piso 17 Colonia 
Lomas de Chapultepec C.P. 11000, Ciudad de 
México, México 
Tel: +52 (55) 5046 7900 
https://traxion.global/ 

Accede a la versión completa de nuestro informe integrado 2021

https://traxion.global/assets/assets/II21_ESP.pdf
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